附表1
专业带头人（含骨干教师）期满考核表
考核类型： 期满考核
	姓 名
	
	性 别
	
	出生年月
	

	学 历
	
	学 位
	
	职 称
	

	任职部门
	
	任教专业
	
	现任人才类别
	

	教师在所属类别的岗位职责

完成情况
	

	二级

学院

意见
	考核结果：合格□不合格□
负责人签名 :              盖  章
                                              年      月     日

	教务处
意见
	考核结果：合格□不合格□
负责人签名 :              盖  章
                                              年      月     日

	科研处
意见
	考核结果：合格□不合格□
负责人签名 :              盖  章
                                              年      月     日

	人事处
意见
	考核结果：合格□不合格□
负责人签名 :              盖  章
                                               年      月     日

	监察室
意见
	考核结果：合格□不合格□
负责人签名 :              盖  章
                                              年      月     日

	学校师资队伍建设
工作小组
意见
	考核结果：合格□不合格□
负责人签名 :              盖  章
                                              年      月     日


注：考核结果请参照测评表对应的结果如实填写。
附表2
专业带头人任期考核测评表
	姓名
	
	任职部门
	
	专业
	
	聘任年度
	

	序号
	分值
	测评内容
	本人自评
	部门评议
	教务处评议
	科研处评议

	1
	20
	主持或参与制定本专业的发展建设规划，较为全面掌握本专业的发展动态，在专业建设和教学改革方面发挥主导作用，组织完成本专业人才培养方案的制订与实施工作。
	
	
	
	

	2
	15
	在建设示范性专业、精品课程、修订教学计划及调整课程设置等工作中发挥专业带头人的积极作用。
	
	
	
	

	3
	12
	积极推动和开拓校企合作、实践性教学基地建设。
	
	
	
	

	4
	13
	负责实施对青年教师的培养和指导工作，建设本专业结构合理、素质精良的教学团队。
	
	
	
	

	5
	15
	完成学院额定的教学工作量，在教学和人才培养工作中起示范带头作用。
	
	
	
	

	6
	10
	组织开展经常性的学术交流和教研活动，定期举办本专业的学术报告会或教学研讨会（每学期一次）。
	
	
	
	

	7
	15
	每年在具有CN、ISSN刊号的期刊上发表学术论文，自然科学在1篇以上，人文社会科学在2篇以上；或聘期内主编高职院校国家规划教材一部以上；或在校刊发表教研教改论文3篇以上。
	
	
	
	

	小  计
	
	
	
	

	总 分
	
	测评结果
	


注：测评结果分合格（60以上）和不合格（低于60）
附表3
骨干教师任期考核测评表
	姓名
	
	任职部门
	
	专业
	
	聘任年度
	

	序号
	分值
	测评内容
	本人自评
	部门评议
	教务处评议
	科研处评议

	1
	15
	参与制订本专业发展建设规划，承担课程开发任务，在专业建设与专业教育教学改革等方面发挥主力作用。
	
	
	
	

	2
	10
	完成学院额定教学工作量，积极主动承担专业教学中的重担，承担专业核心课程至少1门。
	
	
	
	

	3
	15
	积极参与本专业的课程建设、专业建设、实训室建设。
	
	
	
	

	4
	10
	积极参与校企合作、在实践教学基地建设方面发挥作用。
	
	
	
	

	5
	10
	指导青年教师的教学。
	
	
	
	

	6
	15
	指导大学生的学科竞赛、创业训练和各类实践活动。
	
	
	
	

	7
	10
	任期内主持或参与并完成校级及以上教研、教改或科研项目。
	
	
	
	

	8
	15
	每年在具有CN、ISSN刊号的期刊上发表论文1篇以上；或在校刊发表教研教改论文3篇以上。
	
	
	
	

	小  计
	
	
	
	

	总 分
	
	测评结果
	


注：测评结果分合格（60以上）和不合格（低于60）

