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	本年度，学校信息公开工作开展良好，也存在部分问题和薄弱环节，例如：校内各单位信息公开工作主动意识、服
	在下一年度的信息公开工作中，学校将根据上级主管部门要求，围绕本校师生员工以及社会各界关切的重点，加强
	（一）积极开展培训，提高思想水平和业务能力。一是坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为引领，不断提
	（二）加强技术应用，丰富信息公开形式。进一步完善信息公开平台建设，重视发挥网络信息技术的重要作用，积
	（三）扩大公开范围，加强重点突破。持续深化学校人才培养、职称评聘、招生就业、财务审计、后勤基建、招投
	、
	公开方式：依申请公开

